
 

ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ข้อหารือ การดําเนินการตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟ้าสําหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ไฟฟ้า ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

หน่วยงานท่ีหารือ  สถานประกอบกิจการซึ่งให้บริการจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานแก่บุคคลภายนอก 
 

หน่วยงานตอบข้อหารือ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ประเด็นข้อหารือ  ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้าสําหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้า บริษัทฯ สามารถ
ให้บริการจัดอบรมในสถานประกอบกิจการของนายจ้างได้โดยไม่ต้องขึ้นทะเบียนใช่หรือไม่ และในกรณีที่
นายจ้างไม่สามารถดําเนินการได้เน่ืองจากมีลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้าจํานวนน้อย หากส่งลูกจ้างเข้ารับ
การอบรมกับหน่วยฝึกอบรม กรณีนี้บริษัทฯ จะดําเนินการจัดฝึกอบรมแบบ Public โดยมีลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงาน
เก่ียวกับไฟฟ้าจากหลายสถานประกอบกิจการเข้าร่วมอบรมพร้อมกันได้หรือไม่ 
 

ข้อกฎหมาย  ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟ้าสําหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า ลงวันที่ 
๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

ตอบข้อหารือ  หน่วยงานที่ตอบข้อหารือ พิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย 
จึงได้ตอบข้อหารือ ดังน้ี 
  ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟ้าสําหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า ลงวันที่ 
๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๒ กําหนดให้นายจ้างมีหน้าที่ดําเนินการจัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางาน
เก่ียวกับไฟฟ้าให้กับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้าตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด กรณีที่นายจ้างไม่สามารถ
ดําเนินการได้ ให้ผู้ที่ขึ้นทะเบียนหรือได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน แล้วแต่กรณี 
เป็นผู้ดําเนินการ ซึ่งขณะนี้กรมฯ ยังไม่มีการขึ้นทะเบียนหรือให้ใบอนุญาตกับบุคคลหรือนิติบุคคลใดในการให้บริการ
จัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟ้าสําหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้า ดังน้ัน บริษัทฯ 
ซึ่งยังไม่ได้ขึ้นทะเบียนหรือได้รับใบอนุญาตดังกล่าวให้ดําเนินการฝึกอบรมความปลอดภัยการทํางานเก่ียวกับ
ไฟฟ้า จึงไม่สามารถให้บริการจัดฝึกอบรมในสถานประกอบกิจการในนามของนายจ้างได้ นายจ้างจึงต้อง
ดําเนินการจัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้าให้กับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้าเอง 
โดยวิทยากรอาจเป็นลูกจ้างของตนเองหรืออาจจัดหาวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกก็ได้ ทั้งน้ี วิทยากรนั้นต้องมี
คุณสมบัติเป็นไปตามข้อ ๕ ของประกาศดังกล่าวด้วย ส่วนกรณีที่บริษัทฯ จะดําเนินการจัดฝึกอบรมความปลอดภัย



 

ในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้าให้กับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้าจากสถานประกอบกิจการหลายแห่งพร้อมกัน
ในลักษณะ Public ในระหว่างที่ยังไม่มีผู้ที่ขึ้นทะเบียนหรือได้รับใบอนุญาตจากกรมฯ น้ัน ไม่สามารถกระทําได้เช่นกัน 
 

 
หมายเหตุ อ้างอิงหนังสือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ที่ รง ๐๕๑๐/๐๐๒๖๗๑ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙ 
                         
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน 
  สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) 
  ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 
  โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 
  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒ 


